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RESUMEN
    La valoración de los egresados de la
Escuela Nacional de Enfermeras de
Guatemala (ENEG) por parte del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS)
refleja una relación histórica sólida, basada en
el compromiso, la competencia y la vocación
que han caracterizado a generaciones de
profesionales de enfermería. Desde 1946, el
IGSS reconoció la excelencia formativa de la
ENEG, al otorgar becas a sus primeros
estudiantes y se estableció una alianza
estratégica que ha perdurado por más de
siete décadas. Esta colaboración ha permitido
que los egresados brinden atención
humanizada, ética y eficiente a los usuarios.
Los profesionales formados por la ENEG
destacan por su sólida preparación científica,
su capacidad para adaptarse a cambios
epidemiológicos y tecnológicos, y su habilidad
para asumir roles complejos dentro del IGSS,
que incluye jefaturas, docencia y liderazgo
institucional. Su competencia técnica ha
elevado la calidad de los servicios, y su
vocación de servicio se manifiesta en el
acompañamiento cercano y empático a los
pacientes en todas las etapas de vida. 

 Asimismo, el sentido de
responsabilidad social y la entrega
de los egresados han contribuido a
fortalecer la imagen del IGSS como
una institución centrada en el
bienestar humano. La alianza ha
generado un impacto profundo en la
salud pública guatemalteca, al unir
educación, servicio y humanización
en un propósito común. En el
contexto del 85 aniversario de la
ENEG, ambos organismos
reafirmaron su compromiso de
formar y apoyar profesionales
íntegros, resilientes y líderes en
enfermería, capaces de enfrentar los
desafíos del sistema de salud
moderno.
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CONTENIDO

       El  Instituto Guatemalteco   de Seguridad
Social (IGSS) durante 79 años a partir de la
creación del Seguro Social en el año 1946 y la
Escuela Nacional de Enfermeras de
Guatemala (ENEG) han compartido una
historia común, en la formación y la vocación
de los profesionales de enfermería.

    Desde los primeros años del IGSS, la
Escuela Nacional de Enfermeras fue fuente
principal de profesionales de enfermería en el
país, el Instituto al reconocer su excelencia,
otorgó becas a sus primeros estudiantes,
desde entonces los egresados de la ENEG han
formado parte esencial del personal del
Instituto, quienes brindan atención de calidad,
calidez y compromisos a miles de afiliados y
derecho habientes. 

      En este artículo se reflexionará sobre el
aporte histórico de los profesionales de la
enfermería egresados de la prestigiosa
Escuela Nacional de Enfermeras de
Guatemala, en “este 85 aniversario de
formación” en el que siempre tomaron como
ejes principales el compromiso la
competencia y la vocación de los aspirantes,
tres pilares que han sustentado la identidad
de la enfermería guatemalteca, asimismo, se
destacan los desafíos actuales y la proyección
futura de esa relación institucional que a lo
largo de casi ocho décadas, ha dejado huella
profunda en la salud y bienestar de la
población guatemalteca. 

      Hablar del valor de los egresados de la
ENEG en el cuidado de la salud es hablar de la
historia de enfermería en Guatemala, es
hablar del compromiso, servicio y entrega, de
tal manera que ha sido el pilar fundamental
en la formación de generaciones de
profesionales , que ha hecho del cuidado su 

razón de ser, por ello su aporte a la
sociedad guatemalteca se ha
entrelazado estrictamente con el
desarrollo del cuidado de afiliados y
derecho habientes del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social,
institución que desde su creación en
1946 asumió la misión de proteger a
la salud y el bienestar de los
trabajadores del país. 

   La  Escuela  Nacional  de
Enfermeras de Guatemala desde sus
inicios fue reconocida como la única
fuente formadora de profesionales
de enfermería, en un gesto de visión
y compromiso, el IGSS otorgó BECAS
a sus los aspirantes a formar parte
laboral del Instituto, al confiar en la
calidad de preparación y en la
nobleza de la vocación de los
egresados, en apoyo inicial marco el
comienzo de una relación
institucional sólida y duradera entre
ambas entidades, unidas por el  
unidas por el propósito común de
brindar una atención de salud
humanizada y eficiente a los
afiliados y derechohabientes.
 Desde entonces las y los egresados
de la ENEG han formado parte
esencial del IGSS, dejan huella en
cada afiliado a quien con amor
pasión y vocación se le brinda
cuidado.

     Este artículo busca reflexionar
sobre cómo a lo largo de estos años
el compromiso, la competencia y la
vocación de los egresados, han sido
las bases sobre las cuales se ha
construido la excelencia del cuidado 
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en el IGSS, al contribuir no solo al bienestar de
los trabajadores y sus familias, sino al
desarrollo de la enfermería, como ciencia y
profesión en Guatemala. 
El compromiso del profesional es la esencia y el
fundamento del cuidado, los egresados de la
ENEG desde el principio, el compromiso es un
distintivo visible, trascienden en el cumplimiento
de una función laboral, visible en cada acción
del cuidado que brinda a los afiliados y derecho 

hospitales, periféricas, consultorios,
áreas rurales, jornadas, emergencias
naturales, demuestran que el
cuidado de la salud no tiene
fronteras cuando existe convicción y
principios. 

    El IGSS a su vez reconoce el
compromiso constante de los
profesionales egresados de la 

habientes del IGSS manifestado en la ética,
valores, respeto por la vida y la dignidad
humana.

      Los primeros enfermeros y enfermeras
que se incorporaron a las instituciones lo
hicieron movidos por un profundo sentido de
responsabilidad social en una época en la que
el país enfrentaba limitaciones sanitarias, su
trabajo representó esperanza y confianza
para la clase trabajadora, estos profesionales
egresados de la ENEG no solo curan, sino que
acompañan, educan y protegen a los
pacientes convirtiéndose en un pilar del
sistema de atención. 

      El compromiso también se refleja en la
disposición de servir en cualquier 

Fuente: Atención directa, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
Tomado de (Figueroa, 2025)

ámbito: escuela ha generado
programas de formación continua y
oportunidades de desarrollo
profesional para fortalecer aún más
el vínculo con la Escuela Nacional de
Enfermeras, este es el primer pilar
del cuidado de calidad, permitir que
cada acción de 
enfermería en el IGSS sea también
una expresión de amor y lealtad
hacia la profesión y hacia el país. 
La calidad en el cuidado no es
posible sin competencia profesional,
debido a ello a lo largo de 85 años,
la ENEG ha mantenido una
formación integral que combina la
ciencia, la técnica y los valores
humanos, esta preparación ha
permitido que sus egresados sean 19
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reconocidos por su alto nivel de desempeño
dentro del IGSS.

        Los cambios en el perfil epidemiológico
del país, los avances tecnológicos y la
diversificación de los servicios de salud, ha
exigido a los profesionales una sólida base 
científica y habilidades clínicas especializadas,
los egresados de la ENEG que trabajan en el
IGSS han sabido adaptarse a estos cambios al
asumir roles cada vez más complejos, desde la
atención hospitalaria general hasta las
unidades de alta resolución y especialidad.

      Esta competencia profesional no solo ha
mejorado los resultados clínicos, sino también
ha fortalecido la confianza en los afiliados y
derecho habientes del IGSS, convirtiéndose en
un pilar del modelo de atención integral que
caracteriza al IGSS.

   

      Los egresados de la Escuela Nacional de
Enfermeras, que laboran en el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, han
asumido cargos de liderazgo, (jefaturas,
docencia y dirección), por su competencia
académica y sus habilidades, han contribuido
así a la mejora de los servicios de salud que
presta el Instituto, esto refleja una formación
sólida que trasciende las aulas y se proyecta
en la calidad humana y técnica de la atención. 

    Si el compromiso impulsa la acción y
competencia que garantiza la calidad, la
vocación es el alma que da sentido a la 

enfermería, la vocación nace del
deseo genuino de servir, de
acompañar en los momentos de
mayor vulnerabilidad y de aliviar el
sufrimiento humano, sentimientos
que se mezclan cuando se atiende a
afiliados y derecho habientes en los
diferentes hospitales del Seguro
Social. 

      Desde los primeros egresados
de la ENEG hasta la generaciones
actuales la vocación ha sido el sello
distintivo que caracteriza a la
enfermera y enfermero
Guatemalteco, en el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social 
esta vocación se manifiesta a diario
en la sonrisa, en el trato amable que
recibe el paciente, en la empatía con 

que se escucha al afiliado y derecho
habiente en la serenidad con que se 
brinda los cuidados, los 
profesionales de enfermería
formados y egresados de la Escuela
Nacional de Enfermeras han
entendido que cuidar es más que
aplicar un simple procedimiento, es
un acto de humanidad. 

    A lo largo de estos años los
profesionales egresados de la
Escuela Nacional han acompañado
nacimientos, procesos de
 

Fuente: Atención directa y docencia. Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
Tomado de (Figueroa, 2025)
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enfermeros esté directamente
vinculada con la realidad del
sistema nacional. 

  De esta alianza nacen
innumerables historias de servicio,
sacrificio y orgullo profesional, en
cada hospital del IGSS hay huellas
visibles de generación de
egresados que con su trabajo
silencioso han construido la imagen
confiable y humana de toda una
institución. 

   La enfermería guatemalteca
enfrenta hoy nuevos desafíos, la
globalización, los avances
tecnológicos, la especialización del
cuidado y los cambios
demográficos, demandan
profesionales cada vez más
preparados y resilientes, el IGSS
continuará siendo el espacio donde
los egresados de la ENEG puedan
ejercer y perfeccionar su práctica,
pero también es un escenario que
exige innovación y liderazgo. 

      El reto actual es mantener el
equilibrio entre los tres pilares
históricos: compromiso,
competencia y vocación, las
nuevas exigencias del entorno
sanitario, que hace que sea
necesario, fortalecer la
investigación en enfermería,
promover la educación continua y
abrir espacios de especializaciones
que respondan a las necesidades
del sistema de salud moderno, del
mismo modo, es esencial rescatar
la esencia humanista que ha
caracterizado a la enfermería
guatemalteca y evitar que la
tecnología sustituya el calor
humano al brindar cuidados.

recuperación, tratamiento en enfermedades
crónicas, a los adultos mayores, despedidas, en
resumen, ha estado presentes en cada etapa
de la vida, su presencia ha representado alivio,
esperanza y dignidad a los afiliados y derecho
habientes del Instituto.

     Esta vocación de servicio manifestado por
los egresados de la Escuela Nacional de
Enfermeras y trabajadores del Instituto, ha
fortalecido el prestigio y la imagen del IGSS, ha
contribuido a humanizar la atención, misma,
que los pacientes reconocen y agradecen de
quienes ponen el corazón en cada turno, la
vocación entonces se convierte en el vínculo
invisible que une al profesional con los
pacientes y al mismo tiempo al IGSS con sus
afiliados y derecho habientes, a los que sirve.
 
        El vínculo entre la ENEG y el IGSS  no  ha   
sido casual, ha sido el resultado de una visión
compartida sobre la importancia del cuidado
como eje del bienestar social, desde las
primeras BECAS otorgados por el IGSS a
estudiantes de la Escuela Nacional de
Enfermeras, se consolidó una alianza
estratégica que ha perdurado por
generaciones. 

      Los enfermeros y enfermeras egresados
han sido parte esencial del crecimiento
institucional del IGSS que hoy cuenta con 1500
profesionales de enfermería, que han
acompañado a la expansión de servicios, la
apertura de nuevos hospitales, la
modernización de las Unidades Médicas y el
fortalecimiento de la atención preventiva, en
cada etapa, su participación ha sido sinónimo
de compromiso, disciplina y amor por la
profesión, la Escuela Nacional de Enfermeras
por su parte, ha respondido a las necesidades y
expectativas del IGSS, con programas de
actualización,  prácticas hospitalarias y
coordinación docente-asistencial, este trabajo
en conjunto ha permitido que la formación de
los futuros 
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      La Escuela Nacional de Enfermeras al celebrar 85 años de historia, reafirma su
papel como semillero de profesionales éticos y competentes, mientras el IGSS
mantiene el compromiso de brindar oportunidades laborales y de crecimiento a sus
egresados, ambas instituciones en conjunto construirán el futuro de la enfermería en
Guatemala.

         La relación entre la Escuela Nacional de Enfermeros y Enfermeras de Guatemala
y el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, es un ejemplo vivo de como la
educación y el servicio pueden unirse para transformar la salud de un país, durante
los 79 años del Instituto, los egresados de la Escuela han contribuido al fortalecimiento
del IGSS mediante un cuidado fundamentado en los tres pilares inquebrantables; el
compromiso que impulsa la responsabilidad social y la entrega incondicional; la
competencia que garantiza la calidad y la seguridad en la atención; y la vocación, que
humaniza cada acto de cuidado.

        Desde las primeras becas otorgadas por el IGSS hasta la actualidad esta alianza
ha sido un motor de desarrollo y bienestar, los enfermos y enfermeras egresadas no
solo han acompañado el sistema de evolución del Sistema de Seguridad Social, si no
que han sido protagonistas de su historia, al llevar consigo la esencia del cuidado de
enfermería con amor, pasión y entrega.

     Hoy en el marco del 85 aniversario de la Escuela Nacional de enfermeras de
Guatemala, se reconoce con gratitud y orgullo el legado de quienes con su ejemplo
han enseñado a las generaciones de enfermeros profesionales el arte de la
enfermería, y a los profesionales que laboran en el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, que han honrado y dignificado la profesión con su labor diaria,  al
ser una expresión viva de compromiso, competencia y vocación, valores que servirán
como guía a las futuras generaciones de enfermeros y enfermeras en esta noble
misión de cuidar.
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